
 
 

Apprenti.e chargé.e de programme Connecte-toi à ton avenir  
 

Tu veux t’investir dans un projet innovant, à fort impact social, qui contribue à réinventer l’orientation 
des jeunes ?  

 
Rejoins l’équipe terrain de JobIRL pour coordonner des projets d’égalité des chances et animer des 

ateliers pédagogiques dans les établissements scolaires de l’académie de Lyon  
 
L’association : 
 
Chez JobIRL, on est convaincu que pour bien s’orienter, il est primordial de s’inspirer des professionnel.les 
et des étudiant.es qui vivent leur métier et leur formation au quotidien. 
 
Pour offrir cette possibilité à tous les jeunes, nous menons deux activités : 
 
➔ Le développement du réseau social www.jobirl.com, qui permet à tout jeune d’échanger avec une 

communauté de professionnel.les et d’étudiant.es engagé.es pour les aider à découvrir de manière 
concrète les métiers, connaître les débouchés des formations et trouver un stage de qualité. Gratuit 
et accessible à tous, il réunit 150 000 membres actifs, partout en France.  
 

➔ L’animation de plusieurs programmes en faveur de l’égalité des chances dans les quartiers 
populaires ou les zones rurales pour accompagner les jeunes dans les étapes de leur parcours 
d’orientation et d’insertion professionnelles (environ 20 000 jeunes accompagnés en 2024-25)  

 
Depuis sa création en 2013, JobIRL a ainsi permis à plus de 150 000 jeunes de réfléchir autrement à leur 
orientation et d’échanger avec sa communauté de professionnel.les et d’étudiant.es.  
 
Contexte de la mission :  

Après sept années d’activité sur le terrain, l’antenne régionale poursuit le déploiement de son programme 
phare « Connecte-toi à ton avenir » dans les établissements scolaires des quartiers populaires, ainsi qu’en 
milieu rural. Ce programme permet à des collégiens et lycéens d’acquérir les compétences pour s’orienter 
et de devenir acteurs & actrices de leur avenir, à travers des ateliers interactifs et des rencontres 
inspirantes. En parallèle, l’association développe d’autres programmes d’égalité des chances à savoir le e-
mentorat et mon alternance sur mesure.  
 
 
Pour en savoir plus sur le programme Connecte-toi à ton avenir : 
https://www.youtube.com/watch?v=IBunjbKunq8 
 
Missions : 

Rattaché.e à la responsable territoriale, le ou la futur.e apprenti.e jouera un rôle clef dans la réussite du 
programme dans les établissements scolaires (collèges & lycées) et dans les différents événements de 
l’association. Ses missions s’articuleront autour de plusieurs axes : 
 

1. Animation : 
 
• Animation d’ateliers collectifs (collèges et lycées)  

Animer les ateliers du programme « Connecte toi à ton avenir» avec une équipe d’intervenant.es sur 
au niveau des département de l’Isère et la Drôme 

  
• Animation et encadrement lors d’évènements ponctuels 

Accompagner, participer, animer et faciliter l’organisation d’évènements ponctuels (forum métiers 
dans les établissements, salons étudiants, stage de 3ème…)  
 
 

http://www.jobirl.com/
https://www.youtube.com/watch?v=IBunjbKunq8


 
• Contribution à la création de supports et contenus pédagogiques  

Conception d’ateliers, de kits et d’outils utilisés sur le terrain ou en ligne, à destination des jeunes, des 
animateurs salarié.es, des enseignant.es et des intervenant.es bénévoles.  
 

 
2. Evènementiel 

 
• Participation à différents salons 

Repérage des salons, prise de contacts, inscription et tenue de stand  
 

• Participation à l’organisation d’évènements  
Participation à l’organisation de forum métiers au sein des établissements : mobilisation des pros, 
plannification, logistique, lien avec les partenaires… 

       
 
 

Formation et compétences requises : 

Niveau requis : alternance master 1 ou 2   
Formation supérieure : ouvert à l’Animation / Management de projet / Sciences de l’éducation/ Ecole 
commerce …. 
Expérience en animation / formation serait un plus  
Connaissance de l’environnement de l’Education Nationale et du monde de l’entreprise 
Très bonne communication écrite et orale, bon relationnel 
Sensibilité aux problématiques de l’orientation, de l’insertion professionnelle des jeunes et de l’égalité des 
chances 
Sens du relationnel  
Envie de prendre part à un projet collectif  
Curiosité  
Travail d’équipe  
Dynamisme  
Capacité d’adaptation  
Sens de l’organisation   
 
Lieu : La Capsule, 21 rue Bouchers de Perthes 38000 Grenoble (bureau) 
Déplacement au niveau des départements Isère et Drôme 
 
Prise de poste : courant septembre 2026 
Durée du contrat : 1 à 2 ans selon la formation 
Avantages : ticket restaurant ; Jours de congés compensatoires ; participation à la complémentaire 
santé ; participation à 50% de l’abonnement de transport 
 
Contact : Pour postuler tu peux envoyer ton CV et ta lettre de motivation à Myriam ZAGHOUANE, 
responsable territoriale  myriam.zaghouane@jobirl.com  
Entretiens envisagés courant avril-mai 
 
A très vite ! 

mailto:amelie.malige@jobirl.com

	Formation et compétences requises :

