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• Intérim • Prestations de service • Accompagnement RH •
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	• �Acteur pour l’Emploi et  
de l’insertion en Beaujolais

	• �Groupe d’Économie Solidaire  
créé le 1er décembre 2015 

	• �Notre challenge : allier  
performance économique  
et finalité sociale

	• �La Qualité au service  
de notre projet

Qui est ACTEM ? 
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SARL
•  SIAE - ETTI  •

ASSOCIATION
•  SIAE - AI - ACI  •

ASSOCIATION
•  SIAE - AI - ACI  •

ASSOCIATION
•  SIAE - AI  •

SARL
•  ETT/ESS  •

SARL
•  SAP  •

SARL
•  EI  •

ASSOCIATION
•  GES  •

Où nous contacter ? www.actem-beaujolais.fr  •  contact@actem-beaujolais.fr

 • GES : Groupe d’Economie Solidaire
 • SIAE : Structure d’Insertion par l’Activité Economique
 • AI : Association Intermédiaire
 • ACI : Atelier Chantier d’Insertion
 • ETTI : Entreprise de Travail Temporaire d ‘Insertion
 • EI : Entreprise d’Insertion
 • ETT/ESS : Entreprise de Travail Temporaire label ESS
 • SAP : Service à la Personne
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Notre offre de services

• Intérim •
Particuliers • Associations • Collectivités localesEntreprises

• Accompagnement RH •
Orientation et évolution professionnelle

• Prestation de service : Encadrement + Matériel + Main d'œuvre •

Bénéficiaires du RSA

Propreté • Collecte cartons • Encombrants •  
Nettoyage Urbain • Peinture • Rénovation Service à la personneViticulture2026 Boulangerie 

Maison d'Arrêt de Villefranche/Saône
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1 Agence  
d’interim

3 associations  
intermédiaires

1 Entreprise  
de service  

à la personne
2 Entreprises  

d’Insertion

Quelles structures  
composent ACTEM ? 

1 Entreprise de  
Travail Temporaire  

d’Insertion

2 ateliers  
et chantiers  
d’insertion

7 SIAE + 2 SARL de droit commun + ACI Boulangerie (2026) 
= 8 SIAE + 2 SARL
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L’emploi 
Les salariés disposent 
d’un contrat de travail

L’accompagnement  
socio-professionnel
Les salariés sont accompagnés pour  
résoudre les difficultés qu’ils rencontrent  
dans différents domaines et poser les 
étapes de leur projet vers l’emploi

L’encadrement technique 
Les salariés sont accompagnés  
pour développer des compétences

La Formation
En complément de la pratique professionnelle, 
les salariés en parcours peuvent avoir accès à 
des formations adaptées à leurs besoins

Que sont les SIAE ?
Structures de l’Insertion par l’Activité Économique
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Le salarié 
Qui travaille avec ACTEM ?
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Quels types de poste  
sont proposés ?

Textile - Confection Entretien des espaces verts

Secteur Médico-social - Maîtresse de maisonPréparateur de commande

Restauration collective - CantinièreGardien de déchetterie - Ripeur 
Agent de collecte - Agent de voirie

Service à la personne - Ménage, repassageMétiers du bois : Menuisier, opérateur…

Manutention - DéménagementMétiers de l’industrie : Opérateur, soudeur…

Métiers du bâtiment - Manœuvre, peinture… Accueil - Secrétariat

Chauffeur-livreurAgent d’entretien

Ouvrier viticoleBoulangerie
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Le salarié 
Qui travaille avec ACTEM ?

Niveau d’étude 3 - CAP BEP

Mobilité

Maîtrise de la  
langue française 

Sortant de détention

Résident Quartier  
Politique de la Ville

Résident en Zone de  
Révitalisation Rurale

Demande d’asile 
avec autorisation  

de travail temporaire

Séniors + 50 ans

 Jeunes - 26 ans

Sortant de l’Aide Sociale  
à l’Enfance

�DELD + 12 à 24 mois  
de chômage

Travailleur en situation  
de handicap

Parent isolé

Personne sans hébergement  
et/ou ayant parcours de rue
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Repérer les freins et adapter les solutions  
pour construire ensemble

SOCIAL

	• �Démarches  
administratives

	• Mobilité

	• Logement

	• Santé

PROFESSIONNEL

	• �Construction du projet  
professionnel 

	• �Formations : Français,  
formation technique

	• �Accompagnement à  
la recherche d’emploi

TECHNIQUE

	• �Encadrement par  
un professionnel

	• �Acquisition  
de nouvelles  
compétences 

Quel accompagnement  
pour le salarié ?
La force d’ACTEM
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La formation 

Le principal levier de développement
	• �Adhérent de Synergiae, ACTEM propose  
des formations aux salariés pour leur montée  
en compétences avec le souci de répondre  
aux besoins des donneurs d’ordre.

	• Formation des salariés en insertion
	� Formation technique,  

savoir de base et/ou qualifiant

	• Formation des permanents
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Pourquoi choisir les SIAE ?

Une solution gagnant-gagnant qui a du sens 
	• La proximité et la disponibilité 

	• Une grande souplesse d’utilisation

	• Un ancrage territorial fort

	• Un soutien à l’accès de tous à l’emploi 

	• Le maintien et la création d’activités non-délocalisables

	• Agilité : une capacité d’innovation et d’ingénierie de projets
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Des prestations à destination des particuliers,  
des collectivités, des associations et des entreprises

3 bonnes raisons de faire appel à ACTEM
	• Une gestion simplifiée

	• La proximité et l’expérience

	• La connaissance du public

Pour quels clients ? 
766 en 2025

Particulier

Association

Collectivité

Entreprise

Exploitation  
viticole
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Les valeurs d’ACTEM ? 

Performance  
économique  

et projet social
Audace 

Innovation  
Adaptation

Valeurs  
humanistes  
et respect  
des autres

Qualité

Acteur du  
territoire
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ACTEM en 2025

380
salariés en  
insertion

1 7
permanents

162 000
heures travaillées

98
Équivalents  

Temps Plein (ETP)

88 %
Prestations  
de service

12 %
Subventions

3,5 M€
de budget
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Notre territoire d’intervention

Nos agences
116, Bd Vermorel 

VILLEFRANCHE 
04 74 60 68 95  

1A, Place Victor Hugo 
TARARE 

04 74 63 03 23

10, rue du 11 novembre 
AMPLEPUIS

04 74 89 21 79

Nos agences

CC Saône  
Beaujolais

CC de l’Ouest 

 

Rhodanien

CA Villefranche  
Beaujolais Saône

CC Beaujolais  
Pierres Dorées

CC Pays de  
l’Arbresle

VILLEFRANCHE

TARARE

AMPLEPUIS

Thizy-les-
Bourgs

Lamure-sur-

Belleville
Cours

Azergues

 

 

Rhône
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et des collectivités locales du Pays Beaujolais

Nos financeurs
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Où nous contacter ? www.actem-beaujolais.fr

1A, Place Victor Hugo - TARARE 
04 74 63 03 23

 
contact@actem-beaujolais.fr

10, rue du 11 novembre - AMPLEPUIS 
04 74 89 21 79

116, Bd Vermorel - VILLEFRANCHE 
04 74 6O 68 95


