m 0 AUVERGNE-RHONE-ALPES

EXPLORER LES POSSIBLES
Le CRIJ Auvergne Rhone-Alpes recrute
un-e éducateur-rice spécialisé-e
au sein de I’Espace Santé Jeunes et de I’accueil IJ Lyon

en CDD 6 mois

L’Espace Santé Jeunes de Lyon (ESJ), porté par le CRIJ Auvergne Rhone-Alpes, a pour mission de favoriser la prise
en compte des questions de santé, notamment psychiques, des jeunes de 12 a 25 ans et de leur entourage.

Pour satisfaire a cette mission, I'ESJ propose :

- Un lieu d’accueil, d’écoute et d’accompagnement anonyme, confidentiel et gratuit sur des questions
relatives a la santé psychologique, sociale et physique,

- D’initier des actions de promotion et de prévention de la santé auprés des missions locales, des centres
de formation, des établissements scolaires, des centres sociaux et culturels...

- De mettre en ceuvre des actions de sensibilisation et de formation des professionnels qui travaillent au
contact des jeunes

Dans cette perspective, I'équipe travaille en étroit partenariat avec le tissu associatif et institutionnel sanitaire et
social de I'agglomération.

Par ailleurs, Info-jeunes Lyon propose un espace d’accueil, d’écoute, de conseils et d’accompagnement pour tous
les jeunes de 13 a 30 ans et leur entourage dans toutes leurs démarches.

Le poste sera organisé autour de deux missions différentes réparties comme suit :

» Deux journées sur 'Espace Santé Jeunes :

. mercredi (Lyon 2) : 9h00 — 12h30/ 13h30-17h
° jeudi (Lyon 9) : 10h / 18h avec une heure de pause repas modulable

» Une journée sur 'accueil Info-jeunes :
° vendredi (Lyon 2) : 10h — 12h30 / 13h30 —18h

Principales activités de I’éducateur rice

Missions principales a I’'ES) :

° Assurer I'accueil, I’écoute et 'accompagnement des jeunes de 12 a 25 ans sur toutes les questions
de santé. Il-elle devra proposer une écoute bienveillante, évaluer les besoins et les problématiques
rencontrées et orienter vers des dispositifs adaptés et cela, en développant I'ensemble des espaces de
paroles mis en ceuvre par I'ESJ : La permanence d’accueil (physique, téléphonique et "virtuelle »)

. Missions de secrétariat et administrative (répondre au téléphone, prendre ses rdv, saisies
statistiques, ...)



. Animer une permanence d’écoute pour I'ES)

. Mener des entretiens individuels

. Concevoir et animer des actions de prévention autour de thématiques

. Participer a des interventions en milieu scolaire ou dans des structures partenaires.

. Travailler en partenariat : Développer des collaborations avec les acteurs locaux (missions locales,

éducateurs spécialisés, psychologues, associations, etc.) et participer aux réunions partenariales
o Animer la page instagram de I'ES)J

L’éducateur-trice peut étre amener a coconstruire des projets, des outils pédagogiques, des formations et
sensibilisations sur des thématiques en lien avec la santé mentale

Missions principales a I'accueil d’Info-jeunes :

e Assurer I'accueil, I’écoute et I'accompagnement des jeunes de 13 a3 0 ans sur toutes les questions
de mobilités, orientation, formation, études, accés aux droits, logement, vie sociale. Il/elle devra
évaluer les besoins et les problématiques rencontrées et orienter vers les ressources adaptées.

. Informer et reformuler les demandes pour apporter les réponses les plus adéquates possibles.
. Accueil se fait en présentiel, par téléphone et a distance.
. Participer a la vie globale de I'association CRIJ.

Compétences recherchées

. Connaitre le public 12-25 ans et la santé dans sa dimension la plus globale.
. Etre formé-e a I'écoute et a la santé mentale
. Savoir-faire :

o Entretien individuel et accompagnement

o Travail en équipe et partenarial

o Animer des groupes et s’approprier des outils d’animation
o Former

. Compétences relationnelles
o Aisance al'oral
o Gestion de publics difficiles
o Mettre son expertise professionnelle a la disposition de I'équipe dans le souci de maintenir
une bonne ambiance de travail
o Autonomie
o Bonne connaissance du territoire et du réseau partenarial

Formation et expérience

. Diplome d’éducateur-rice spécialisé

. Expérience exigée,

CDD de 6 mois (janvier a juin 2027) a temps partiel du mercredi au vendredi, soit 21h par semaine.



Salaire selon convention collective ECLAT (groupe C, coefficient 285) : 1 236,33 € bruts mensuels + 13éme mois au
prorata versé en fin de CDD

Prime temps partiel : 57,84 € bruts mensuels

Forfait mobilité durable : 40€ mensuel (si déplacements en mode doux)

Mutuelle d’entreprise prise en charge a 50 %

3 semaines de congés payés sur 6 mois

Lieux d’exercice : 66 cours Charlemagne — 69002 LYON ainsi que dans Lyon 9™
Quelques déplacements a prévoir sur Lyon et alentours

Adresser CV et lettre de motivation avant le 30 novembre 2026 a : coordoesj@info-jeunes.fr
Entretien d’embauche au cours de la premiére quinzaine de décembre et prise de poste rapide dés que possible
sur le mois de janvier 2027.
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