
 

 
 

 

 

 

 

 

L’Association territoriale des Ceméa Rhône-Alpes recrute un·e coordinateur.trice 

de formation en contrat à durée indéterminée à temps-plein. 

Il s’agit d’un poste polyvalent dont la mission principale s’articule autour du 

développement de l’activité des formations professionnelles des CEMEA (BPJEPS, 

DEJEPS, CC d’ACM,..). 

Il.elle prend en charge la production de contenus de formation, conçoit, évalue, suit la 

qualité et conduit des formations. Il.elle est également en charge de la globalité du 
processus de formation de la sélection à l’évaluation finale. 

Des déplacements au niveau régional et national sont à prévoir. 

Le poste est basé à Pont de claix. 

 Missions principales 

 
 Conçoit des actions de formations répondant aux besoins et participe à la négociation sur l’architecture des programmes pédagogiques ; 

 
 Conduit des actions de formations (formations initiales ou continues certifiantes) ; 

 
 Recherche et accompagne des intervenant·e·s dans l’encadrement de contenus pédagogiques ; 

 
 Assure le suivi en entreprise des apprenant·e·s et la relation aux tuteurs des formations qu’il pilote (ou encadre) ; 

 
 Contribue au développement des marchés et à la pérennisation de l’organisme et à la diffusion des idées des Ceméa ; 

 
 Mène une veille sur les innovations pédagogiques technologiques et participe à des études (méthodologie d’intervention, de qualité, de conception de 

nouvelles formations ou dispositifs) ; 

 Met en œuvre le projet associatif et contribue au développement du mouvement au sein des activités de formations ; 

 Missions secondaires 

 Intervient dans les formations professionnelles à l’animation et dans les différents champs d’activité de l’association ce qui nécessite de la part du.de la 

candidat.e une certaine polyvalence et une connaissance des Ceméa ; 

 Encadre des stages BAFA, BAFD. 

 
 Profil recherché 

 
 Être titulaire impérativement d’un diplôme professionnel de niveau 4 dans les domaines de 

l'animation, de l'éducation ou du travail social, un niveau 5 serait apprécié. (DEJEPS) ; 

 Être titulaire du BAFD ; 

 
 Avoir une expérience en animation volontaire ou professionnelle ; 

 
 Savoir encadrer des actions de formations ; 

 
 Avoir des pratiques éducatives se référant à l’Éducation nouvelle ; 

 
 Être titulaire du permis B ; 

 
 Avoir une connaissance des CEMEA serait appréciée. 

 

Les Ceméa font partie du réseau #Activateursdeprogrés» de l’Agefiph, l’ensemble 
des candidatures sont les bienvenues et des aménagements de poste peuvent 
être envisagés. 

 
Pour candidater : 

Le poste est à pourvoir le 23/10/2026 

Les candidatures (CV et lettre de 

motivation) sont à adresser dès 

maintenant 

Par mail : 

r.puygrenier@cemerhonealpes.org 

 

   
 

   26/03/2026 

Classification 
 

Statut : Non-cadre 

 

Indice : 325 à 349 (CCN Eclat) 

Rémunération: À partir de 2 321,19€ 

Organisation du temps de travail : sur la base 

de la modulation annuelle (1 551 heures) 
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